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Vision och övergripande mål 2024–2027 
Kävlinge Golfklubb / 2024-03-27 
 
Kävlinge Golfklubb står inför ständigt nya möjligheter och utmaningar och som verksamhet måste 
vi rusta oss för en klar och målinriktad väg framåt. I detta dokument har vi samlat de centrala 
principerna som ska leda vår klubb in i framtiden. De utgör grunden för kommande strategier och 
handlingsplaner som leder till att målen förverkligas. 
 
Vår verksamhetsidé är kärnan i vad vi gör, vår vision är horisonten vi siktar mot, och våra mål är de 
konkreta stegen som kommer att ta oss dit. 
 

Vår verksamhetsidé 
På Kävlinge Golfklubb spelar vi golf och motionerar i naturskön miljö för att må bra, ha roligt och 
utvecklas hela livet. 
 

Vår värdegrund 
Vår värdegrund ligger som bas för våra beslut, handlingar och åtgärder.  
 
Välkomnande och inkluderande: På Kävlinge Golfklubb skaffar vi vänner för livet. Vi har en öppen, 
inbjudande och varm atmosfär. 
 
Glädje och gemenskap: På Kävlinge Golfklubb har vi roligt tillsammans och gläds med varandras 
framgångar. Vi har en positiv attityd och trivsam gemenskap. Alla spelare, oavsett skicklighet, ska 
kunna få en positiv upplevelse på vår golfbana. 
 
Modern och öppen: På Kävlinge Golfklubb har vi en framåtanda och drivkraft som gör att vi 
utvecklas som golfspelare och golfklubb. Vi är öppna och nyfikna för nya idéer och intryck. 
 
Ansvar, respekt och omtanke: På Kävlinge Golfklubb visar vi omtanke gentemot medlemmar, 
gäster, personal och vår bana. Vi respekterar varandras olikheter men också golfspelets regler och 
etikett. Vi har alla ett ansvar för att skapa en trygg och säker miljö som alla kan trivas i. 

Vår vision 
En golfupplevelse som ger mersmak.  
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Övergripande mål inom fem verksamhetsområden 
 

Medlemskap och klubbliv: rekrytera, inkludera och aktivera 
• Vi ska värna om och introducera nya golfare och nya medlemmar i klubblivet. 
• Vi ska arbeta för att fler barn och ungdomar ska upptäcka fördelarna med en aktiv livsstil 

som består av träning och tävling inom golf. 
• Vi vill erbjuda engagerande aktiviteter året runt. 
• Vi vill erbjuda attraktiva medlemsformer med marknadsmässiga årsavgifter. 

 

Spela, träna och tävla: utmana, utveckla och motivera 
• Vi ska ha välutbildade och engagerade tränare som aktivt deltar i och säkerställer att 

golfverksamheten utvecklas i linje med klubbens vision och mål. 
• Vi ska ge alla medlemmar en möjlighet att utvecklas som golfspelare efter egen förmåga 

och ambition. 
• Vi ska eftersträva jämställd och inkluderande idrott i alla avseenden vilket kan inbegripa 

särskilda insatser mot underrepresenterade grupper. 
• Vi ska rekrytera nya golfare med ett attraktivt nybörjarprogram som marknadsförs i 

relevanta kanaler. 
• Vi ska rekrytera medlemmar och locka gästande spelare genom ett attraktivt 

tävlingsprogram.  
• Vi ska öka antalet aktiva juniorer som tävlar och representerar klubben både enskilt och via 

lagtävlingar. 
• Vi ska arrangera minst en förbundstävling under perioden.  

 

Marknad och samverkan: sälja, samarbeta och engagera 
• Vi ska erbjuda samarbeten och attraktiva golfpaket för företag i närområdet. 
• Vi vill samarbeta med andra klubbars företagsnätverk för att skapa mervärde för våra egna 

partners. 
• Vi ska värna relationer med kommunen, skolor, myndigheter och andra viktiga 

intressenter. 
• Vi ska förtydliga vår position och kommunikation som en av Skånes trevligaste 

golfanläggningar både internt och externt.  
 

Bana och anläggning: sköta, underhålla och förnya 
• Banutveckling och skötsel ska ske enligt aktuell masterplan. Masterplanen styrs av följande 

strategiska mål: 
- Banan ska passa spelare med högt och lågt handicap, juniorer och äldre spelare, och 

upplevas som rättvis för både kvinnor och män.  
- Banan ska upplevas som vacker och välskött i alla delar. 
- Banan ska vara effektiv att spela och effektiv att sköta. 
- Vi ska arbeta för en miljövänlig anläggning som möter morgondagens miljökrav. 

• Vår anläggning ska vara välvårdad, fräsch och anpassad efter verksamheten och 
omgivningarna. 

• Verkstäder och maskinförråd ska hålla en standard som bidrar till längre livslängd på 
maskiner och golfbilar samt bidrar till en trivsam arbetsmiljö för våra medarbetare. 

• Våra träningsområden och faciliteter ska vara attraktiva och locka till spel och träning 
utomhus och inomhus året runt.  

• Vi ska ha en långtidsplan för anläggningens fastighetsbestånd som kartlägger behov och 
önskemål för framtiden. 
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Organisation och resurser: effektivisera och förbättra 
• Vi ska arbeta för att engagera fler till ideella uppdrag inom alla områden: från 

styrelseledamöter och kommittédeltagare, till funktionärer och tävlingsledare, 
ungdomsledare och föräldrar. 

• Jämställdhetsperspektivet ska genomsyra all verksamhet. Vid rekrytering av personal ska 
underrepresenterat kön beaktas särskilt. 

• Vi ska sträva efter att effektivisera administration med hjälp av nya tekniska lösningar. 
• Vi ska säkerställa en god, trygg och säker arbetsmiljö för våra medarbetare. 
• Vi ska stärka klubbens ekonomi och likviditet under perioden genom att generera ett årligt 

överskott i verksamheten som motsvarar 5 % av omsättningen efter fulla avskrivningar. 


