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Kavlinge Golfklubb star infor standigt nya majligheter och utmaningar och som verksamhet maste
vi rusta oss for en klar och malinriktad vag framat. | detta dokument har vi samlat de centrala
principerna som ska leda var klubb in i framtiden. De utgér grunden fér kommande strategier och
handlingsplaner som leder till att malen férverkligas.

Var verksamhetsidé ar karnan i vad vi gor, var vision ar horisonten vi siktar mot, och vara mal ar de
konkreta stegen som kommer att ta oss dit.

Var verksamhetsidé

Pa Kavlinge Golfklubb spelar vi golf och motionerar i naturskon miljo for att ma bra, ha roligt och
utvecklas hela livet.

Var vardegrund

Var vardegrund ligger som bas f6r vara beslut, handlingar och atgarder.

Vdlkomnande och inkluderande: Pa Kavlinge Golfklubb skaffar vi vanner for livet. Vi har en 6ppen,
inbjudande och varm atmosfar.

Glddje och gemenskap: Pa Kavlinge Golfklubb har vi roligt tillsammans och glads med varandras
framgangar. Vi har en positiv attityd och trivsam gemenskap. Alla spelare, oavsett skicklighet, ska
kunna fa en positiv upplevelse pa var golfbana.

Modern och 6ppen: Pa Kavlinge Golfklubb har vi en framatanda och drivkraft som gor att vi
utvecklas som golfspelare och golfklubb. Vi ér 6ppna och nyfikna for nya idéer och intryck.

Ansvar, respekt och omtanke: Pa Kavlinge Golfklubb visar vi omtanke gentemot medlemmar,
gaster, personal och var bana. Vi respekterar varandras olikheter men ocksa golfspelets regler och
etikett. Vi har alla ett ansvar for att skapa en trygg och sdaker miljo som alla kan trivas i.

Var vision
En golfupplevelse som ger mersmak.



Overgripande mal inom fem verksamhetsomraden

Medlemskap och klubbliv: rekrytera, inkludera och aktivera
*  Viska vdrna om och introducera nya golfare och nya medlemmar i klubblivet.
*  Viska arbeta for att fler barn och ungdomar ska upptacka férdelarna med en aktiv livsstil
som bestar av traning och tavling inom golf.
e Vivill erbjuda engagerande aktiviteter aret runt.
e  Vivill erbjuda attraktiva medlemsformer med marknadsmadssiga arsavgifter.

Spela, trdana och tavla: utmana, utveckla och motivera

*  Viska ha valutbildade och engagerade tranare som aktivt deltar i och sakerstaller att
golfverksamheten utvecklas i linje med klubbens vision och mal.

e Viska ge alla medlemmar en mojlighet att utvecklas som golfspelare efter egen formaga
och ambition.

*  Viska efterstrava jamstalld och inkluderande idrott i alla avseenden vilket kan inbegripa
sarskilda insatser mot underrepresenterade grupper.

*  Viska rekrytera nya golfare med ett attraktivt nyborjarprogram som marknadsfors i
relevanta kanaler.

*  Viska rekrytera medlemmar och locka gastande spelare genom ett attraktivt
tavlingsprogram.

*  Viska oka antalet aktiva juniorer som tavlar och representerar klubben bade enskilt och via
lagtavlingar.

* Viska arrangera minst en férbundstavling under perioden.

Marknad och samverkan: sédlja, samarbeta och engagera

e Viska erbjuda samarbeten och attraktiva golfpaket for féretag i naromradet.

e Vivill samarbeta med andra klubbars féretagsnatverk for att skapa mervarde for vara egna
partners.

*  Viska vdrna relationer med kommunen, skolor, myndigheter och andra viktiga
intressenter.

e Viska fortydliga var position och kommunikation som en av Skanes trevligaste
golfanldaggningar bade internt och externt.

Bana och anlaggning: skota, underhalla och fornya

* Banutveckling och skoétsel ska ske enligt aktuell masterplan. Masterplanen styrs av féljande
strategiska mal:
- Banan ska passa spelare med hogt och lagt handicap, juniorer och aldre spelare, och

upplevas som rattvis for bade kvinnor och man.

- Banan ska upplevas som vacker och valskoétt i alla delar.
- Banan ska vara effektiv att spela och effektiv att skota.
- Viska arbeta for en miljovanlig anlaggning som méter morgondagens miljokrav.

e Var anldggning ska vara valvardad, frasch och anpassad efter verksamheten och
omgivningarna.

e Verkstdder och maskinforrad ska halla en standard som bidrar till langre livslangd pa
maskiner och golfbilar samt bidrar till en trivsam arbetsmiljo for vara medarbetare.

e Varatraningsomraden och faciliteter ska vara attraktiva och locka till spel och traning
utomhus och inomhus aret runt.

* Viska ha en langtidsplan for anldggningens fastighetsbestand som kartlagger behov och
onskemal for framtiden.



Organisation och resurser: effektivisera och férbattra

Vi ska arbeta for att engagera fler till ideella uppdrag inom alla omraden: fran
styrelseledamoter och kommittédeltagare, till funktionarer och tavlingsledare,
ungdomsledare och foraldrar.

Jamstalldhetsperspektivet ska genomsyra all verksamhet. Vid rekrytering av personal ska
underrepresenterat kon beaktas sarskilt.

Vi ska strdva efter att effektivisera administration med hjalp av nya tekniska l6sningar.

Vi ska sakerstalla en god, trygg och saker arbetsmiljo for vara medarbetare.

Vi ska starka klubbens ekonomi och likviditet under perioden genom att generera ett arligt
overskott i verksamheten som motsvarar 5 % av omsattningen efter fulla avskrivningar.



