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Visiktar mot ett

jamstallt Golfsverige.

Att gora golfen mer jimstilld och inkluderande &r en av de
viktigaste utmaningarna inom svensk golf. Vision 50/50 ar
Svenska Golfforbundets langsiktiga fordndringsarbete for att fa

fler kvinnor i sporten.

olf &r en idrott som har stora forut-
sattningar att attrahera olika mal-
grupper i sambhdéllet. Alla kan spela
tillsammans - unga som gamla, man
och kvinnor, motionérer och proffs.
Anda &r det en skev konsfordelning
inom golfen med 28 procent kvinnor
som medlemmar — visserligen hogtien global jamforelse,
men langt ifran potentialen. Likt stora delar av Idrotts-
sverige ar ocksd mén i majoritet iledande positioner.

Precis som manga andra idrotter ar golf utvecklad av
mén, for mén, vilket har praglat spelets normer och gjort
att villkoren for att kénna sig sjélvklar som golfspelare
ar olika for kvinnor och mén. For att bli relevant i fram-
tiden behover golfen férandras och kvinnor och méan
ges samma inflytande 6ver golfen och det egna spelet.

Med Vision 50/50 har Golfsverige gett sig ut pa en for-
dndringsresa dar befintliga strukturer och traditioner
utmanas med en mer jamstalld och inkluderande verk-
samhet som maél. Initiativet ska leda till fler kvinnor
som golfspelare, bade juniorer och vuxna. Det verkar
ocksa for att utveckla det ideella och professionella
ledarskapet och fa fler kvinnor iledande positioner
och ddrmed fler kvinnliga forebilder inom golfen.

Pilotklubbar banade vag

Forsta delenidet operativa jamstélldhetsarbetet blev
ett pilotprojekt hos atta golfklubbar som under tva ar
utbildats i genus och organisation. Allerum, Barsebéack,
Bokskogen, Chalmers, Haverdal, Lundsbrunn, Pited och
Ostersund-Fréso deltog i &tta workshoptillfallen 2015-
2017 under ledning av Svenska Golfférbundet (SGF) och
¢ forskare, samt holl ett antal arbetsméten pd hemmaplan.

Unik utbildning for klubbar

I maj 2017 lanserade SGF Klubbutvecklingsprogram-
met Vision 50/50 - en utbildning inom golf, idrott och
jamstéalldhet for golfklubbar och distriktstérbund.
Programmet ar utvecklat i samarbete med Riksidrotts-
forbundet, SISU Idrottsutbildarna och SISU Idrotts-
bdcker och bygger pé forskning, fakta, insikter och
larande fran de atta pilotklubbarnas arbete.

Utvecklingsprogrammet &r det forstaisittslagi
Idrottssverige och bestar av genuskunskap, uppgifter

: och malldokument som stdd for att inleda ett forand-




ringsarbete p& golfklubben. [ utvecklingsprogrammet Négra roster fran pilotklubbarna:

medverkar bland andra:

- Sophie Linghag, forskare i genus och organisation
och medforfattare till boken »Det ordnar sig«

- Jenny Svender, jamstéalldhetsansvarig pa
Riksidrottsférbundet

- Jesper Fundberg, forskare i idrott, etnicitet och genus

« Anna Wabhl, forskare i genus och organisation och
medforfattare till boken »Det ordnar sig«

+ Annica Lundstrém, nationell {érdndringsledare for
Vision 50/50

« Claes Bjorklund, ansvarig for utvecklingsprogram-
mets trdnarmodul Redo for golf

- Flera pilotklubbsdeltagare som genomgatt Vision
50/50-utbildning i workshopformat 2015-2017.

. Utgangspunkt i forskning

| Vision 50/50 &r férankrat i forskning via ett anslag fran
Riksbankens Jubileumsfond som tillsammans med SGF
och Ersta Skdndal Bracke hogskola finansierar en forsk-
ningstjanst under tre ar. Tjénsten innehas av Sophie
Linghag, ekonomie doktor med inriktning p& organisa-
tion, ledarskap och genus. Mellan 2015 och 2018 deltar
Sophie Linghag aktivt i Vision 50/50-arbetet genom att
utbilda Golfsverige och kvalitetssékra klubbutveck-
lingsprogrammet. Samtidigt arbetar hon med en forsk-
ningsstudie om jamstalldhetsarbetets forutsattningar i
i ideella verksamheter.

Fakta Vision 50/50:

- Langsiktigt forandringsarbete for ett jam-
stallt och inkluderande Golfsverige, med
jdmnare konsfordelning bland spelare och
iledande positioner.

- Beslutades och initierades av SGF:s for-
bundsstyrelse 2013.

- Ligger ilinje med och bidrar till f{6rbundets
vision »Varldens basta golf - for alla« och
vérdegrund »For golfens basta — itidens andac.

- Malen fram till 2020 dr:

- 200 klubbar ska ha paborjat ett férdndrings-
arbete enligt Vision 50/50

+ 10 000 fler kvinnor som medlemmar

- minst 35 procent kvinnor som ledaméter
igolfklubbarnas styrelser

- enmétbar forandring i kvinnors syn
pagolf.

»»>Pa Bokskogen har den hér
processen skapat manga positiva
sidoeffekter. Det handlar mycket
om att vara en del av samhallet
idag for att vara relevant aven

1 MOorgon.

Peter Kollert, ordférande Bokskogens GK

» Det hér r en sjdlvklarhet om
man vill hdnga med i utveckling-
enisambhallet.

Lilian Berndtsson, styrelseledamot Chalmers GK

»Viser enny generation som
har nya varderingar och nya for-
vantningar pa golfen och darfor
maste golfen fornya sig for att
matcha ovriga samhallet.

Jenni Lundh, Vision 50/50-gruppen
Ostersund-Froso GK

»»Organisationer och féretag som
har en mixad ledning, &ven pa
medarbetarsidan, levererar som
regel battre verksamhet och battre
lonsambhet. :
Ove Marklund, Vision 50/50-gruppen Pited GK

> Nér man tittar langsiktigt p&
framtiden har en klubb inte rad
att inte vara med.

Alison Blair Dieden, vice ordférande Allerum GK




Gunnar Hakansson.

Generalsekreterare SGF

Svenska Golfférbundets generalsekreterare &r,
tillsammans med Maivor Isaksson i férbunds-
styrelsen, en av de starkaste initiativtagarna till
Vision 50/50.

— Jag ser personligen Vision 50/50 som en av
de viktigaste utmaningarna for svensk golf. En del
handlar om de rent idrottsliga forutsatt-
ningarna. | forhallande till slagstyrka
spelar kvinnor langre banor én

man, vilket béde &r orattvist och
mindre roligt. Dessutom &r stora
delar av verksamheten utvecklad
utifrén vad mannen vill med sin
golf. For att fa fler kvinnor att
béde borja spela och sedan stannai
golfen maste det erbjudas koncept
och aktiviteter som passar den kvinnliga
malgruppen.

— Enannan del handlar om ett stérre samhalls-
perspektiv, dar golfen kan bli mer legitim i en tid
narjamstalldhet blir allt viktigare. Vi far 6kad
acceptans som en idrott i tiden, en samhallsnyttig
sport som vill och kan utvecklas. Fler kvinnor i golf-
en leder ocksa till fler juniorer och hela familjer och
ett trevligare klimat pa och runt golfbanan.

» Jag ar overtygad om att de
golfklubbar som aktivt borjar
arbeta med de har fragorna
kommer att sta som vinnare
1 morgon.

Det finns ingenting som motsé&ger att golfen kan
na 50/50 om vi vill, vilket vore en fantastisk bedrift
for svensk golf och svensk idrott.

— Jag ar 6vertygad om att de golfklubbar som
aktivt borjar arbeta med de hér frdgorna kommer
att st som vinnare i morgon, genom fler och ngj-
dare medlemmar och en idrottsverksamhet som
ar attraktiv for ndsta generation.

Annica Lundstrom.
Forandringsledare Vision 50/50

Ut6ver det nationella ansvaret £6r Vision 50/50
pa Svenska Golfférbundet arbetar Annica Lund-
strom som klubbchef pa Orebro City Golf &
Country Club. I mars 2017 prisades hon som en
av femtio kvinnliga idrottsforebilder vid en
sportgala for jamstélldhet arrangerad av organi-
sationen Swedish Alliance for Women in Sport.

— Vérlden utanfor golfen féréandras snabbare &n
nagonsin och konsumenter stéller allt hogre krav
pé sin fritidssysselséttning. For att fler, sarskilt
kvinnor, ska valja just golf i den 6kande konkur-
rensen om var tid behdver vi syna var verksamhet
och se till att den &r relevant dven i framtiden. Vi
maste se dver de traditioner, strukturer och nor-
mer som rader inom golfen idag, som i ménga fall
ar helt frammande for kommande generationer.

— Det &r framtidsfrégorna vi tar fasta p& i Vision
50/50. Att som golfklubb sta rustad och méta de
krav och forvantningar som morgondagens golfa-
re staller pa oss och att fortsatta utveckla sporten
efter de férutsattningar som rader i var omvarld.
Vimaste vara lyhdrda och lyssna in vad méanni-
skor soker och vill ha. Kvinnor &r inte en homogen
grupp som kan behandlas lika utifran sitt kén, utan
individer med olika intressen, fardigheter och mal-
sattningar med sin golf. Trots det ser mycket av var
verksamhet ut som den alltid har gjort, med en
manlig norm som utgangspunkt och ofta
med fokus pa tavling och prestation.

- Vision 50/50 &r ett langsiktigt
férandringsarbete som ska resul-
terainya attityder och forhall-
ningssatt. Det &r jobbigt, kan
gora ont, tar tid och kraver
mangas engagemang och vilja,
men det &r en nddvandig resa
som nu borjari klubbar, organisa-
tioner och forbund. N&r golfen blir
mer inkluderande och vilkomnande
kommer den att bli roligare och attraktiva-
re for alla. Det &r ett Golfsverige jag vill vara med
och skapa nu och vara en del av i framtiden.




Carin Koch.
50/50-ambassador

Fore detta proffsgolfaren och Solheim Cup-
kaptenen ar ambassadér for Vision 50/50 och
brinner for att utveckla golfen ur ett jdmstalld -
hetsperspektiv.

— Jag ar stolt ambassador for Vision 50/50, ett
arbete som &r unikt inom golfen. Sverige har kom-
mit valdigt langt jamfort med manga andra lander
och jag har fatt otroligt mycket positiva reaktioner
och frégor nér jag pratat om initiativet utomlands.
Genom att fa en battre balans mellan man och
kvinnor p& klubbarna kommer de att bli nnu batt-
re stéllen att vara pa. Det kommer att leda till béde
okad trivsel och en battre ekonomi for alla golf-
klubbar.

— Det vi behover gora ar att forandra golfen till
kvinnornas fordel, bade for unga och aldre. Dels fér
att fa fler kvinnor att upptécka gladjen i golfen med
allt vad det innebar i form av fler sociala kontakter
och forbattrad hélsa, dels for att det &r bland kvin-
norna som en stor del av den ekonomiska tillvaxten
inom golfen finns.

— Det handlar om att skapa en valkomnande
atmosféar och kultur. Da &r den fysiska utformning-
en av miljon jatteviktig, till exempel att korta
banornas uppséattning och gora dem roligare. Vi
behdver ocksa se ver de sociala formerna och
exempelvis inte alltid spela tavling. Stdmningen
och atmosféren pa klubben behéver métas och
ofta forbattras for att vi kvinnor ska kénna oss
inkluderade. Detta tar Vision 50/50-initiativet
upp och gér pa djupet med.




Las mer!

golf.se/vision5050

Kontalkt:

annica.lundstrom@golf.se
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